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0 contrato de traballo

Normativa:

Artigos 6 a 16 do Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores (ET)

Real Decreto-lei 32/2021., do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no em-
prego e a transformacion do mercado de traballo.

1. Que é un contrato de traballo?

¢ Definicién: “relacién entre unha ou varias persoas que deciden voluntariamente prestar os seus co-
Aecementos intelectuais, ou manuais, obrigandose a efectuar unha obra ou servizo a un empresario/a
(contratador/a), baixo a dependencia deste, e baixo unha remuneracién”.

* Polo tanto:
- E un contrato tipico e nominado.
- As partes perseguen intereses contrapostos.
- Acordase un intercambio de traballo e retribucion allea.
- Xera obrigas de caracter patrimonial.
- Esta regulado pola normativa estatal e colectiva.

Poden e deben asinalo...
* As persoas maiores de idade (ter feitos os 18 anos).
* As persoas menores de 18 anos legalmente emancipadas.
* Maiores de 16 e menores de 18 se tefien autorizacion dos pais/nais ou de quen os/as tefia o seu
cargo.
Se viven de forma independente, co consentimento expreso ou tacito dos seus pais/nais ou titores.
* As persoas estranxeiras de acordo coa lexislacion que lles sexa aplicabel.

2. Formalizacion

* O contrato de traballo pode formalizarse por escrito ou de palabra.
e E obrigatorio por escrito cando asi o esixa unha disposicion legal, e sempre nos seguintes casos:
Contratos formativos
A tempo parcial, fixo descontinuo e de relevo.
A distancia.
Traballadores/as contratados no Estado espanol ao servizo de empresas espafnolas no estranxeiro.
Os contratos temporais, cando a duracion sexa superior a catro semanas.

Cada unha das partes podera exixir que o contrato se celebre por escrito, en calquera momento do trans-
curso da relacion laboral.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2021/12/28/32/con

3. 0 periodo de proba

O seu establecemento é optativo, e de acordalo, debe reflectirse por escrito no contrato de traballo.

A duracién méaxima establecerase nos convenios colectivos e, no seu defecto, a duracién non podera exceder
de 6 meses para os/as técnicos/as titulados, ou de 2 dous meses para o resto dos traballadores e traballadoras.
Durante o periodo de proba, o traballador ou traballadora tera os mesmos dereitos e obrigas correspon-
dentes ao posto de traballo que desempernie.

Durante este periodo poderase rescindir a relacion laboral por vontade de calquera das partes, sen alegar
causa ningunha e sen preaviso, salvo pacto en contra.

O periodo de proba computase para efectos de antiglidade.

A situacion de incapacidade temporal que afecte ao traballador ou traballadora durante o periodo de proba
interrompera o cOmputo deste.

Nas empresas con menos de 25 traballadores/as, o periodo de proba non podera exceder de 3 meses
para os/as traballadores/as que non sexan técnicos titulados.

Non se podera establecer periodo de proba cando o traballador ou traballadora desempenase as mesmas
funciéns con anterioridade na empresa, baixo calquera modalidade de contratacion.

4. A duracion

O contrato de traballo pode ser indefinido, ou ben ter unha duraciéon determinada.

En principio todo contrato de traballo é indefinido e a xornada completa, salvo que no contrato de traballo
se estableza o contrario.

As normas que regulan cada tipo de contrato temporal establecen cal € a duracién minima e maxima do
contrato.

Para comunicar a contratacion coa administracion xa non é necesario ir as oficinas de emprego. Po-
dese facer a través de internet, utilizando a aplicacion Contrat@; podese acceder co certificado dixital,
DNI electronico, co Identificador da empresa e a clave persoal que se asina ao realizar a solicitude.

5. Dereitos e obrigas para a empresa

Un contrato de traballo supén dereitos para o traballador ou traballadora, que se converten en obrigas
para a empresa. Ao mesmo tempo, as obrigas que contrae o traballador ou traballadora convértense en
dereitos para a empresa.

A empresa contrae obrigas con:

1. O traballador ou traballadora: cando a relacion laboral sexa de duracién superior a catro semanas,
a empresa debera informar por escrito ao traballador ou traballadora sobre os elementos esenciais
do contrato e principais condiciéns de execucién da prestacion laboral, sempre que tales elementos
e condiciéns non figuren no contrato de traballo formalizado por escrito.

2. Arepresentacion legal do persoal: tamén debera entregar a representacion legal do persoal unha
copia basica dos contratos formalizados por escrito (con excepcién dos contratos de relaciéns
especiais de alta direccién, para os que é suficiente a notificacion), asi como as prérrogas dos de-
vanditos contratos e as denuncias destes, tendo para isto o mesmo prazo de 10 dias.

A copia basica debe ter todos os datos do contrato a excepcién do nimero do DNI, enderezo, estado
civil e calguera outro dato que poida afectar & identidade persoal. Posteriormente, a devandita copia ba-
sica enviase ao Servizo Publico de Emprego. Cando non exista representacion legal dos traballadores e
traballadoras, tamén debera formalizarse copia béasica e remitirse ao Servizo Publico de Emprego.



6. Dereitos e deberes da trahalladora ou traballador

Dereitos do traballador ou traballadora:
- A ocupacién efectiva durante a xornada de traballo.
- A promocién e formacién no traballo.
- A non ser discriminados para acceder a un posto de traballo.
- Alintegridade fisica e 4 intimidade.
- A percibir puntualmente a remuneracién pactada.
- Os demais que se establezan no contrato de traballo.
Deberes do traballador ou traballadora:
- Cumprir coas obrigas concretas do posto de traballo conforme aos principios de boa fe e dilixencia.
- Cumprir as medidas de seguridade e hixiene que se adopten.
- Cumprir as ordes e instruciéons da empresa no exercicio da sla funcion directiva.
- Non realizar a mesma actividade que a empresa en competencia con ela; competencia desleal.
- Contribuir a mellorar a produtividade.
- Os demais que se establezan no contrato de traballo.

7. Tipos de contratos de traballo: normativa vixente

A exposicion de motivos do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, que a sua vontade é introducir
na lexislacion laboral espanola unha das reformas identificadas no Comporiente 23 do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia, que é a simplificacién de contratos (reforma 4).

Porén, o problema da brutal temporalidade que existe na contratacién laboral non esta en supostas defi-
ciencias da norma, senén no seu incumprimento sistematico por parte das empresas. Polo tanto, a «simplifi-
cacion» da tipoloxia dos contratos temporais non serve de seu como medida correctora. Antes ao contrario,
se non se reforzan os mecanismos de inspeccién e sancién, os novos conceptos xuridicos indeterminados
con que opera a norma («incremento imprevisibel», «oscilaciéons», «desaxuste temporal»...) fan inservibel a
consolidada xurisprudencia anterior e convértense en novas ferramentas e oportunidades para a fraude.

O punto de partida € a existencia de tres modalidades contractuais, o indefinido, o temporal e o formativo.
Isto preséntase como unha limitacién da pluralidade de figuras tradicionalmente presentes no noso Dereito;
pero tratase mais ben dunha reorganizacion da pluralidade de contratos en tres grandes categorias, algo que
de feito xa existia anteriormente.

Contrato indefinido

O Real Decreto-lei non contén grandes novidades respecto desta figura, mais alén das previstas para o
fixo descontinuo, que logo veremos; ainda que as limitaciéns que se imponen as suas alternativas, o contrato
temporal e o formativo, pretenden canalizar cara a esta figura un volume maior de contrataciéns. Contrariamente
ao acontecido enas reformas anteriores, na de 2021 non se introducen grandes incentivos ao seu uso; isto
fiase as dificultades que se estabelecen para contratar temporalmente. En todo caso, cémpre salientar que,
por expresa indicacion legal, o contrato de traballo presimese concertado por tempo indefinido.

Contrato fixo-descontinuo

Modificase o artigo 16 ET para crear un novo tipo Unico de contrato fixo-descontinuo que fai desaparecer
a anterior distinciéon xuridica entre contratos fixos periddicos e fixos descontinuos.



Tipo

Caracteristicas

Contrato
fixo-descontinuo

Podera utilizarse para a realizacién de traballos de natureza estacional ou vincu-
lados a actividades produtivas de tempada e para o desenvolvemento daquelas que
non tefan esa natureza mais que, sendo de prestacion intermitente, tefian periodos
de execucion certos, determinados ou indeterminados.

Poderase utilizar para desenvolver o traballo no marco de contratas mercantis
ou administrativas que, sendo previsibeis, fagan parte da actividade ordinaria. Neste
caso, os periodos de inactividade sé poderan producirse como prazos de espera de
recolocacion entre subcontratacions. Este prazo maximo de inactividade sera de tres
meses, agas que a negociacion colectiva diga outra cousa. Unha vez cumprido este
prazo, a empresa debera proceder a adoptar as medidas conxunturais ou definitivas
que procedan.

Podera subscribirse un contrato fixo-descontinuo entre unha empresa de traballo
temporal e unha persoa contratada para ser cedida.

O contrato fixo-descontinuo debera formalizarse por escrito e reflectir os elementos
esenciais da actividade laboral (entre outros, a duraciéon do periodo de actividade,
a xornada e a sua distribucion horaria, ainda que estes ultimos poderan constar con
caracter estimado, para seren concretados no momento do chamamento).

Mediante convenio colectivo (ou acordo de empresa) fixaranse os criterios do
chamamento. Asi mesmo, deberase informar a representacion legal das persoas tra-
balladoras con suficiente antecipacién, ao comezo do ano natural, sobre as previsions
do chamamento.

Mediante convenio colectivo sectorial poderase:
¢ Crear unha bolsa de emprego de persoas traballadoras fixas-descontinuas.

* Acordar a realizacion de contratos a tempo parcial, cando as peculiaridades do
sector o xustificaren.

* Acordar a obriga de elaborar un censo anual de persoas traballadoras fixas-
descontinuas.

* Fixar un periodo minimo de chamamento e unha indemnizacién por fin de cha-
mamento.

As persoas traballadoras fixas-descontinuas tefien dereito a que a sua antigliidade
se compute considerando toda a duracion da relacion laboral (e non s6 o tempo
efectivamente traballado), agas aquelas condiciéns que esixan outro tratamento pola
sUa natureza.

As empresas deberan informar as persoas traballadoras fixas-descontinuas e a
representacion legal sobre a existencia de vacantes de caracter fixo-ordinario.

Seran un colectivo prioritario para o acceso s iniciativas de formacioén durante
os periodos de inactividade.




Contratos temporais

Tipos e causas

Modificase o artigo 15 ET para facer desaparecer os anteriores tipos de contratos de duracién determinada
(contratos de obra, interinidade e eventuais). Coa reforma de 2021, a contratacién temporal recondlcese a
dous grandes tipos de contratos en funcién da causa: contratos por circunstancias da producion e con-

tratos por substitucion.

Tipos

Causas

Contratos

de duracion
determinada

por circunstancias
da producién

Hai que distinguir entre dous subtipos de circunstancias da producién:

* Incremento ocasional, imprevisibel e toda aquela oscilacién que, ainda sendo
actividade normal, produce un desaxuste temporal (inclie aqueles que derivan
de vacacions anuais):

a) Aduracién maxima non podera exceder de seis meses, que pode alargarse
a doce meses por convenio colectivo sectorial.

b) E posibel unha Unica prérroga acordada, sempre que non se exceda o
limite maximo.

* Incremento ocasional, previsibel e cunha duracién reducida/limitada:

a) Aduracién maxima sera de noventa dias por empresa e ano natural, con
independencia das persoas que sexan necesarias en cada un dos referidos
dias para atender as concretas situacions que xustifican a contratacion,
que deberan estar debidamente identificadas no contrato.

b) Estes noventa dias non se poderan utilizar de forma continuada.

c) A empresa debera informar a representacién legal das persoas traballa-
doras da prevision anual do uso destes contratos.

Non podera identificarse como causa deste contrato a realizacidon dos traballos no

marco de contratas, subcontratas ou concesiéns administrativas que constitian a

actividade habitual/ordinaria da empresa, «sen prexuizo da sua realizacién cando

concorran as circunstancias da producién nos termos anteriores»

Contratos

de duracion
determinada
por substitucién
de persoas
traballadoras

Podera utilizarse para as seguintes situacions:

* Substituir unha persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo,
sempre que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa
da substitucién. O contrato podera comezar antes de se producir a ausencia,
cadrando o tempo imprescindibel para garantir o desempefio adecuado do
posto e, como maximo, durante quince dias.

* Completar a xornada reducida por outra persoa traballadora, cando tal redu-
cion se ampare en causas legal ou convencionalmente establecidas. Débese
identificar o nome da persoa substituida parcialmente e a causa da substitucion.

e Cubrir temporalmente un posto de traballo durante un proceso de seleccién ou
promocion para a sUa cobertura mediante un contrato fixo (neste caso, nunca
por un periodo superior a tres meses).

Elementos comuns aos dous novos tipos de contratos temporais:

¢ Mantense a regra clasica de que as persoas contratadas incumprindo a normativa temporal adqui-
rirdan a condicién de fixas. Asemade, adquirirdn a condicién de fixas as persoas traballadoras que
non foran dadas de alta unha vez transcorrido un prazo igual ou superior ao que se puido fixar para

o periodo de proba.



¢ En relacién coa concatenacién de contratos temporais, adquirirdn a condicion de fixas as persoas que,
nun periodo de referencia de 24 meses, estiveren contratadas durante un prazo superior a 18 meses,
con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo coa mesma empresa
ou grupo de empresas, mediante dous ou mais contratos por circunstancias da producién, directamente
ou a través de empresas de traballo temporal.

* A empresa deberd informar sobre a obtencion da stia condicion de fixas as persoas traballadoras e a
sUa representacion legal no prazo dos dez dias seguintes ao cumprimento dos prazos estabelecidos.

* O Servizo Publico de Emprego informara a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social se detecta que se
puideron superar os limites temporais maximos.

* A representacion legal das persoas traballadoras debe ser informada das vacantes existentes, tal e
como se esixe nos contratos de duracion determinada e nos contratos formativos, para que as persoas
traballadoras temporais tefian ocasién de acceder a postos estabeis.

¢ Os convenios colectivos poderan estabelecer planos de reducién da temporalidade.

Entrada en vigor dos novos contratos temporais:
O 30 de marzo de 2022, aos tres meses da entrada en vigor do Real Decreto-lei, sen prexuizo do réxime
transitorio.

Situacion dos contratos temporais anteriiores:

Os contratos de duracién determinada subscritos antes do 31 de decembro de 2021 rexeranse pola nor-
mativa precedente até a sUa duracion maxima.

Os contratos para obra e/ou servizo determinado e os contratos eventuais subscritos entre o 31 de de-
cembro de 2021 e 0 30 de marzo de 2022 rexeranse pola hormativa vixente na data en que se concertaron e
a sUa duracién non podera ser superior a seis meses.

Aplicacion dos novos limites para a concatenacion de contratos temporais:

O novo limite 18/24 sera de aplicacién aos contratos de traballo subscritos a partir da entrada en vigor da
norma. Respecto dos contratos subscritos con anterioridade, para os efectos do cémputo do nimero de con-
tratos, do periodo e do prazo, tomarase en consideracion s6 o contrato en vigor a entrada en vigor da norma.

Novo contrato «indefinido de obra» no sector da construcion

O artigo 2 do Real Decreto-lei modifica a Lei reguladora da subcontratacion no sector construcion (LRSC)
para crear un novo contrato indefinido adscrito & obra no sector da construcion. A empresa, unha vez finali-
zada a obra, debera facer unha proposta de recolocacion a persoa traballadora, que incluira, de ser o caso,
un proceso formativo. Se a persoa rexeita a oferta, a sta cualificacidon non é adecuada ou non existe posto
adecuado, producese a extincién do contrato, cunha indemnizacién de 7% dos conceptos salariais devin-
dicados durante toda a vixencia do contrato. Este sistema de extincion sera de aplicaciéon calquera que for o
numero de persoas afectadas, polo que non se procedera ao despedimento colectivo.

Contratos formativos

Tipos, obxectivos e caracteristicas

Modificase o artigo 11 ET para crear dous novos tipos contractuais: o contrato de formacién en alternan-
cia e o contrato formativo para a obtencion de practica profesional, que substitlen os anteriores contrato
para a formacion e a aprendizaxe e contrato de traballo en practicas.



Tipos

Obxectivos

Caracteristicas

Contrato
de formacion
en alternancia

Compatibilizar

a actividade labo-
ral retribuida cos
correspondentes
procesos formati-
vos (formacioén pro-
fesional, estudos
universitarios, e
Catéalogo de espe-
cialidades formati-
vas do Sistema Es-
tatal de Emprego)

Pédese subscribir con persoas que non tefan cualificacion
profesional.

No cadro de certificados de profesionalidade de nivel 1 e 2, e
programas publicos ou privados de formacion en alternancia de
emprego - formacién, que fagan parte do Catalogo de especiali-
dades formativas do Sistema Emprego de Emprego, o contrato
s podera ser concertado con persoas de até trinta anos.

A actividade da persoa traballadora debe estar directamente
relacionada coas actividades formativas, coordinandose e
integrandose nun programa de formacion comun.

Regulase afigura da persoa titora, tanto na entidade forma-
tiva como na empresa, e a elaboracién de plans formativos
individuais. Tanto a formacién teérica como a practica con-
sidéranse substanciais.

A duracién minima sera de tres meses e a maxima de dous
anos, que poden desenvolverse de maneira non continuada.
Se o contrato se pactou por unha duracion inferior & maxima
legal e non se obtivo o titulo, certificado, acreditacién ou di-
ploma, pode prorrogarse mediante acordo, ata a obtencion
do devandito titulo, sen superar nunca a duracién maxima
de dous anos.

En xeral, s6 podera asinarse un contrato por cada ciclo forma-
tivo. Porén, admitense tamén contratos con varias empresas con
base no mesmo ciclo, certificado de profesionalidade ou itinerario,
sempre que respondan a distintas actividades vinculadas ao ciclo,
ao plan ou ao programa formativo. A duracién maxima non pode
exceder de dous anos.

O tempo de traballo efectivo (compatibel coa formacion) esta
suxeito a limites: 65% primeiro ano e 85% segundo ano. O
contrato non se podera subscribir cando a actividade ou posto
fora desempenfado con anterioridade pola mesma persoa
traballadora na mesma empresa baixo calquera modalidade
por tempo superior a seis meses.

Como regra xeral, non se poderan realizar nin horas extraor-
dinarias, nin traballo a quendas ou traballos nocturnos, agas
excepcions.

Non se podera fixar un periodo de proba.

A retribucion sera a marcada polo convenio colectivo. Na sta
ausencia, non podera ser inferior a 60% (primeiro ano) nin a
75% (segundo ano) da marcada para o grupo profesional ou
nivel correspondente e tampouco podera ser ser inferior ao SMI.




Contrato
formativo para
a obtencién
da préactica
profesional

Desempeno dun-
ha actividade pro-
fesional destinada
a adquirir unha
practica profesional
adecuada ao co-
rrespondente nivel
de estudos:

Titulo universita-
rio.

Titulo de grao
medio ou supe-
rior.

Titulo de espe-
cialista ou mas-
ter profesional.
Certificado do
sistema de for-
macién profesio-
nal.

Titulo equivalen-
te de ensinanzas
artisticas ou de-
portivas.

Debera subscribirse dentro dos tres anos seguintes ao final
dos correspondentes estudos (este prazo pode estenderse
a cinco anos en caso de discapacidade).

Non podera subscribirse con quen xa obtivera experiencia
profesional ou realizara actividade formativa na mesma activi-
dade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses.
A duracién minima sera de seis meses e a maxima dun
ano, ainda que podera concretarse no convenio sectorial
dentro deses limites.

Unha persoa non podera estar contratada en virtude da
mesma titulacién na mesma ou diferente empresa por tempo
superior aos anteriores limites.

Tampouco podera contratarse para 0 mesmo posto de tra-
ballo por tempo superior ao maximo, ainda que se trate de
diferente titulacion ou diferente certificado.

Poderase establecer un periodo de proba de 1 mes como
maximo (agéas o disposto por convenio colectivo).

O posto de traballo debera permitir a obtencién da practica
profesional adecuada ao nivel de estudos ou de formacion
obxecto do contrato.

Elaborarase un plan formativo individual.

A persoa traballadora tera dereito & obtencion dunha certi-
ficacion do contido da practica realizada.

Non se poderan facer horas extraordinarias.

A retribucién polo tempo de traballo efectivo sera a fixada no
convenio aplicabel na empresa para estes contratos ou na
sua falta a do grupo profesional e nivel retributivo.

En ningln caso a retribucién podera ser inferior & retribucion
minima estabelecida para o contrato para a formacién en
alternancia nin ao SMI.
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Elementos comuns aos dous novos tipos de contratos formativos

* A accién protectora da Seguridade Social abranguera todas as continxencias protexibeis e prestacions
(tamén por desemprego e FOGASA).

¢ Certas situacions interrompen a duracién do contrato (incapacidade temporal, nacemento, risco durante
a gravidez, risco durante a lactacion e violencia de xénero).

¢ O contrato debera formalizarse por escrito e incluird o plan formativo e as actividades de titoria.

¢ A negociacion colectiva podera determinar os postos, grupos ou niveis que poderan desempenarse
mediante contratos formativos.

¢ Durante a aplicacién dun ERTE ou Mecanismo REDE non é posibel subscribir contratos formativos que
tenan por finalidade a substitucion de persoas traballadoras afectadas.

* Os limites de idade e duracién non se aplicaran as persoas con discapacidade ou en risco de exclusion
social.

* Se a empresa contrata a persoa traballadora ao rematar o contrato formativo, no seu novo contrato non
se podera fixar un periodo de proba e debera contarse a antiglidade.

¢ Os contratos realizados en fraude de lei ou aqueles en que a empresa incumpra as slas obrigas formativas
entenderanse como contratos indefinidos de caracter ordinario.

* Aempresa debera pér en conecemento da representacion legal das persoas traballadoras os acordos de
cooperacion educativa ou formativa.

* As empresas que pretendan subscribir contratos formativos poderan solicitar ao servizo de emprego com-
petente informacion sobre se as persoas que pretenden contratar foron previamente contratadas baixo
unha modalidade formativa. Esta certificacion tera efectos liberatorios para os efectos de non exceder a
duracién maxima destes contratos.

Entrada en vigor dos novos contratos formativos
O 30 de marzo de 2022, aos tres meses desde a entrada en vigor da norma.

Situacion dos contratos para a formacion e aprendizaxe anteriores

Os contratos para a formacién e a aprendizaxe e os contratos de traballo en practicas que estivesen vi-
xentes o0 31/12/2021, data da entrada en vigor da nova norma, seran validos até a stia duracién maxima, de
conformidade coa norma anterior.

Contrato de traballo a tempo parcial

E o contrato en que se pacta a prestacion de servizos durante un nimero de horas ao dia, 4 semana, ao
mes ou ao ano, inferior & xornada de traballo dun/ha traballador/a a tempo completo comparabel, entendido
este como un/ha traballador/a a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo
de contrato de traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. O contrato pode concertarse por tempo
indefinido ou por duracién determinada nos supostos en que legalmente se permita a utilizacién desta mo-
dalidade de contratacion.

En canto a duracion, pode realizarse por tempo indefinido ou por duracién determinada, pero, tras a entrada
en vigor da reforma laboral de 2021 (Real decreto-lei 32/2021), esta Ultima opcién sé se aplica nos supostos
nos que legalmente se permita a utilizacién desta modalidade de contratacion.

Admitese a posibilidade de simultanear varios contratos a tempo parcial para un mesmo empregador,
sempre que os contratos (temporais) obedezan a distintas causas de temporalidade, tefan diferente obxecto
e entre os dous contratos non se exceda a xornada maxima legal.

Os contratos a tempo parcial formalizaranse por escrito, e deberan expresar necesariamente o nimero de
horas ordinarias de traballo ao dia, 4 semana, ao mes ou ao ano contratadas e a sua distribucién segundo
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convenio colectivo e se o contrato celébrase por tempo indefinido ou por duracién determinada, identifican-

do, neste Ultimo caso, a modalidade concreta. De non observarse estas esixencias, o contrato presumirase

celebrado por tempo indefinido e a xornada completa, agas proba en contrario que acredite o caracter parcial
dos servizos.

No tocante as horas extraordinarias, as persoas traballadoras a tempo parcial non poderan realizalas,
salvo para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes. Ainda asi, se unha persoa
contratada a tempo parcial fai unha xornada superior &4 pactada e ese exceso non cualificarse como horas
complementarias, tera a consideracion de horas extraordinarias e sera retribuido como tales.

As horas complementarias que son as que se realizan como adiciéon as horas ordinarias pactadas no
contrato a tempo parcial.

As horas complementarias retribuiranse como as horas ordinarias (art. 12.5.i) ET)

Poden ser de dous tipos (art. 12.5 ET):
¢ Pactadas e obrigatorias para a persoa traballadora: Pactanse no contrato de traballo de forma expresa e

por escrito, tanto no momento inicial da contratacién como nun momento posterior, con independencia de
que o contrato sexa indefinido ou temporal. Engadense as horas ordinarias pactadas, cun limite: a suma
da xornada ordinaria mais as horas complementarias debera ficar por baixo da xornada dunha persoa
traballadora a tempo completo comparabel. Legalmente non poden exceder do 30% das horas ordinarias,
ainda que por convenio colectivo pode establecerse outra porcentaxe maxima, que non podera ser inferior
ao citado 30% nin exceder do 60% das horas ordinarias contratadas. Excepto que se dispofa o contrario
polo convenio, o traballador debera conecer o dia e horas de realizacién das horas complementarias cun
aviso previo/previo aviso minimo de 3 dias.

* Propostas pola empresa e voluntarias para a persoa traballadora: Estas horas complementarias se poden
propor contratos a tempo parcial de duracion indefinida cunha xornada de traballo non inferior a 10 ho-
ras semanais en computo anual. A empresa pddeas ofrecer en calquera momento e son de aceptacion
voluntaria. O nmero méaximo de horas que pode propor a empresa non pode superar o 15% das horas
ordinarias obxecto do contrato, ainda que por convenio colectivo poden ampliarse ata o0 30%.

A empesa esta obrigada a levar un rexistro diario da xornada do traballador a tempo parcial, que se tota-

lizara por meses.
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